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ВСТУП

Профорієнтаційна робота в навчальних закладах м. Білої Церкви здійснюється з урахуванням Законів України «Про освіту»; «Про дошкільну освіту»; «Про загальну середню освіту»; «Про поза шкільну освіту»; «Про професійно-технічну освіту»; «Про вищу освіту»; Указів Президента України  «Про Стратегію державної кадрової політики на 2012-2020 роки», Концепції державної системи професійної орієнтації населення (затвердженого Постановою Кабінету Міністрів України № 842  від 17 вересня 2008 року), Концепції профільного навчання у старшій школі (затвердженого Наказом Міністерства освіти і науки України № 1456 від 21.10. 2013 року), Положення про міжшкільний навчально-виробничий комбінат (затвердженого Наказом Міністерства освіти і науки України № 430 від  30.11.1993 року), Положення про професійну орієнтацію молоді, яка навчається (затвердженого Наказом Міністерства освіти і науки України №159/30/1526 від 02.06.1995року); Указу Президента України «Про План заходів щодо реалізації положень Стратегії державної кадрової політики на 2012-2020 роки» від 20.07.2012 року; Розпорядження Кабінету Міністрів України «Про план заходів з реалізації Концепції державної професійної орієнтації населення» № 1069 від 14.11.2012 року; Положення про психологічну службу системи освіти України (затвердженого Наказом Міністерства освіти України № 127 від 03.05. 1999 року); Листа Державної наукової установи «Інститут модернізації змісту освіти» «Про методичні рекомендації з питань організації виховної роботи у навчальних закладах у 2016/2017 навчальному році» № 2.1/10-1828 від 25.07.2016 року;  Рішення Білоцерківської міської ради «Програма розвитку системи освіти м. Білої Церкви на 2016-2020 роки» № 30-05-VІІ від 28.01.2016 року; Проекту управління освіти і науки Білоцерківської міської ради «Модель єдиного освітньо-профорієнтаційного середовища».
РОЗДІЛ  І

ЗНАЙОМСТВО З ПРОФЕСІЯМИ

(ДОШКІЛЬНИЙ ВІК)

Становлення України як демократичної держави, входження її в єдиний європейський простір зумовлюють прогресивні зміни в стратегії розвитку національної системи дошкільної освіти. В умовах глобалізації світу модернізація змісту дошкільної освіти, гуманізація її цілей та принципів є обов’язковою.  
 Дитячий садок є початковою ланкою в єдиній системі безперервної освіти, у тому числі й  профорієнтаційної. Дошкільний заклад – перша сходинка у формуванні базових знань про професії.

Метою ранньої професійної орієнтації дошкільників є формування уявлень про структуру трудового процесу, взаємозв’язок між компонентами трудової діяльності; формування уявлень про природні ресурси, необхідність їх економного використання; формування уявлень про необхідність трудової діяльності в житті людей; уміння знаходити відмінності між чоловічими й жіночими професіями, орієнтуватися в статево-рольових стандартах, пов’язаних певною професійною діяльністю; розвиток емоційно-позитивного ставлення до працюючої людини, почуття поваги до людей різних професій; розвиток пізнавальної активності, інтересу до професій батьків; виховання дбайливого ставлення до результатів праці дорослих; орієнтування дітей на вибір професії. 
Поставлена мета передбачає розв’язання таких завдань:
· здійснити первинне ознайомлення зі світом професій;

· розкрити значущість професії батьків;

· виховувати повагу до людини праці.
Дитина-дошкільник володіє високим рівнем пізнавальної активності й дуже рано починає цікавитися трудовою діяльністю людей. Її життя розгортається в певному соціальному середовищі, у якому вона спостерігає працю дорослих, нагромаджує враження від їх поведінки, дій і намагається наслідувати  в іграх і побуті. Відповідно до вимог програми розвитку дитини дошкільного віку «Українське дошкілля» дітей молодшого дошкільного віку необхідно:

· ознайомлювати з працею дорослих, розповідати про професії водія, продавця, будівельника, поштаря, лікаря;

· формувати уявлення про професії батьків;

· підводити дітей до розуміння, що все, чим вони користуються, створено працею людей, кожна людина своєю працею піклується про інших;

· підводити до розуміння цінності будь-якої праці;

· виховувати повагу до людей праці.

 
З дітьми середнього дошкільного віку:

· формувати загальне уявлення про різні види професії; 

· формувати вміння правильно називати відомі професії, їх трудові дії; 

· ознайомлювати з матеріалами, інструментами, технікою, яку використовують у процесі трудової діяльності;

· ознайомлювати з працею хліборобів, процесом вирощування хліба; людьми, які цим займаються;

· розвивати вміння проявляти увагу та повагу до людей праці, бажання допомогти, зробити приємність.

Відповідно до вимог програми розвитку дітей старшого дошкільного віку «Впевнений старт» старших дошкільників необхідно:

· ознайомлювати з працею в промисловості, ураховуючи особливості регіону;

·  розвивати вміння проявляти увагу та повагу до людей праці; 
· формувати уявлення про трудові етапи в процесі  створення одягу на фабриках, у майстернях, в ательє; 

· формувати уявлення про будівельну галузь як одну з найважливіших у народному господарстві;
· розповідати про основні етапи будівництва одного-двох об’єктів найближчого оточення та різноманітні професії будівельників; 

· формувати уявлення про спеціалізацію лікаря: хірурга, стоматолога, педіатра, терапевта;

· розширювати уявлення про творчі професії людей: художника, фотографа, музиканта, дизайнера, актора; 

· формувати уявлення про працю хліборобів; про те, що хліб – джерело життя, основний продукт харчування; 

· ознайомлювати з основними сільськогосподарськими професіями: хлібороба, садівника,  пасічника, фермера (що роблять, який основний результат праці); 

· формувати розуміння взаємозв’язку людей різних професій і ролі праці для всіх людей, для країни;

· виховувати шанобливе ставлення до результатів праці.
	№ п/п
	Зміст роботи
	Виконавці
	Термін викона-ння
	Примітки

	1
	Розробити методичні рекомендації для педагогічних працівників дошкільних навчальних закладів з проблеми «Шляхи формування ранньої професійної орієнтації в дітей дошкільного віку».
	Управління освіти і науки, методист науково-методичного центру
	Вересень
	

	2
	Провести семінар-практикум для вихователів-методистів з теми «Формування ранньої професійної орієнтації в дітей дошкільного віку».
	Науково-методичний центр управління освіти і науки
	Січень 2018 року
	

	3
	Застосовувати різні форми організації роботи з дітьми дошкільного віку щодо ознайомлення з професіями дорослих.
	Завідувачі, вихователі-методисти ДНЗ
	Протягом року
	

	4
	Створити розвивальне середовище з метою формування уявлень дітей про сучасні професії дорослих.
	Завідувачі, вихователі-методисти, вихователі ДНЗ
	Протягом року
	

	5
	Долучити дітей дошкільного віку до участі у національному проекті «Місто професій».
	Управління освіти і науки 
	23 вересня
	

	6
	Проводити тематичні екскурсії на підприємства міста, у навчальні заклади (куди за технікою безпеки можна приводити дітей на екскурсію).
	Завідувачі, вихователі-методисти, вихователі ДНЗ
	Протягом року
	За окремим графіком

	7
	Влаштовувати зустрічі дітей дошкільного віку з представниками різних професій.
	Завідувачі, вихователі-методисти, вихователі ДНЗ
	Протягом року
	

	8
	Переглядати мультфільми профорієнтаційного спрямування.
	Вихователі 
	Протягом року
	Рекомендація 

	9
	Провести конкурс малюнків «Ким працює тато?»; «Ким працює мама?»; «Вгадайте хто?»; «Ким я буду, коли виросту» тощо.
	Завідувачі, вихователі-методисти, вихователі ДНЗ
	Протягом року
	

	10
	Відвідувати дитяче місто професій (Kids Will, м.Київ).
	Вихователі, батьки
	Протягом року
	Рекомендація 

	11
	Створювати й поповнювати експозиції міні-музеїв профорієнтаційного напрямку.
	Завідувачі, вихователі-методисти, вихователі ДНЗ
	Протягом року
	

	12
	Поповнювати бібліотеку методичного кабінету літературою та консультативним матеріалом з ранньої професійної орієнтації.
	Управління освіти і науки, науково-методичний центр, вихователі-методисти
	Протягом року
	

	13
	Проводити майстер-класи для батьків з профорієнтаційної роботи на базі міні-музеїв, що функціонують у закладі.
	Завідувачі, вихователі-методисти, вихователі ДНЗ
	Протягом року
	

	14
	Створювати фотопрезентації «Професія моїх тата й мами».
	Завідувачі, вихователі-методисти, вихователі ДНЗ
	Протягом року
	Рекомендація 

	15
	Провести з батьками анкету-тест «Виявте вундеркінда».
	Вихователі
	Протягом року
	

	16
	Висвітлювати в засобах масової інформаціїї, на сайті управління освіти і науки, у періодичних виданнях інформацію про проведені в дошкільному навчальному закладі заходи щодо профорієнтаційної роботи.
	Управління освіти і науки; завідувачі, вихователі-методисти, вихователі ДНЗ
	Протягом року
	


РОЗДІЛ  ІІ

РОБОТА З ПРОФОРІЄНТАЦІЇ В 

ЗАГАЛЬНООСВІТНІХ НАВЧАЛЬНИХ ЗАКЛАДАХ

У сучасному світі питання професійної орієнтації набувають особливого значення. Правильний вибір професії значною мірою гарантує молоді ефективне застосування її сил і знань у власних  інтересах  та суспільства в цілому.
У Положенні про професійну орієнтацію молоді, яка навчається, затвердженому спільним наказом Міністерства освіти і науки України,  Міністерства праці України і Міністерства у справах молоді та спорту України № 159/30/1526 від 02 червня 1995 року зазначено: професійна орієнтація – це комплексна науково обґрунтована система  форм,  методів  і  засобів,  спрямованих  на забезпечення допомоги   особистості   в   активному   свідомому професійному самовизначенні та трудовому становленні.
Професійна орієнтація включає  такі  елементи:  професійна інформація, професійна   консультація, професійний добір, професійний відбір та професійна адаптація. 

Професійна  інформація  забезпечує  ознайомлення зі змістом і перспективами розвитку професій,  формами  та  умовами  оволодіння ними, потребами  ринку  праці  в  кадрах,   вимогами, необхідними  для   набуття   конкретних   професій,   можливостями професійно-кваліфікаційного становлення. 

Професійна  консультація ґрунтується на науково організованій системі взаємодії психолога-профконсультанта та особи, що потребує допомоги у  виборі або зміні професії чи виду діяльності, на основі вивчення її індивідуально-психологічних характеристик, професійних інтересів, нахилів, стану здоров'я, особливостей життєвої ситуації та з урахуванням потреб ринку праці. 

Професійний добір  –  система  профдіагностичної роботи, спрямованої на  визначення  конкретної  професії,  найбільш придатної для оволодіння нею конкретною особою. 

Професійний відбір проводиться  з  метою  визначення  ступеня придатності особи до окремих видів професійної діяльності.
У Положенні також визначено такі етапи профорієнтаційної роботи зі школярами різного віку: 
1. Початковий (пропедевтичний) етап (1-4 класи).
2. Пізнавально-пошуковий етап (5-7 класи).
3. Базовий (визначальний) 8-9  (8-11класи) етап.
4. Етап профільного або професійного навчання.

У навчально-виховних  закладах  професійну орієнтацію молоді здійснюють практичні       психологи, вчителі-предметники, класні керівники, викладачі, майстри виробничого навчання, вихователі, керівники гуртків, бібліотекарі, методисти, медичні працівники та ін.
Координатором профорієнтації в загальноосвітніх навчальних закладах є заступник директора з виховної (навчально-виховної) роботи. 
Основою для узагальнення учнем здобутих знань, необхідних для професійного

самовизначення, є курси профорієнтаційного спрямування. Міністерством освіти і науки України надано гриф навчальним програмам курсів за вибором і рекомендовано їх до використання в загальноосвітніх навчальних закладах, міжшкільних навчально-виробничих комбінатах у 8-11 класах за рахунок годин варіативної складової навчальних планів, курсів за вибором, факультативів.

У Листі ДНУ «Інституту модернізації змісту освіти» № 2.1/10-1828  від 25.07. 2016 року   «Про методичні рекомендації з питань організації виховної роботи у навчальних закладах у 2016/2017 навчальному році» сказано, що змістом сучасної профорієнтаційної роботи в загальноосвітніх навчальних закладах є формування в учнів ставлення до себе як суб’єкта майбутньої професійної діяльності, усвідомлення своєї індивідуальної неповторності, відповідальності та впевненості в досягненні майбутнього професійного успіху; активізація процесів самопізнання, самооцінки та актуалізація потреби в самовдосконаленні; формування системи знань учнів про специфіку профільного навчання як першого кроку до оволодіння обраною професією (для учнів 8-9 класів), стратегію й тактику реалізації визначених напрямів власного кар’єрного зростання в майбутньому; ознайомлення учнів зі способами й прийомами прийняття обґрунтованих рішень про вибір майбутнього профілю навчання й майбутньої професії; забезпечення їх практичним досвідом пошуку необхідної інформації для розробки або ж удосконалення індивідуальної освітньої траєкторії та стратегії професійного зростання в майбутньому.
    
Метою професійної орієнтації учнів загальноосвітніх навчальних закладів м. Білої Церкви є ознайомлення з багатством професій, для яких потрібні знання з різних навчальних предметів; вивчення їх особливостей, затребуваності на ринку праці; визначення ролі й місця професій у соціально-економічному розвитку країни; формування професійної орієнтації випускників школи.
Поставлена мета передбачає розв’язання таких завдань:
· ознайомити школярів  з  професіями  та  правилами вибору професії;
· виховувати в учнів потребу в самопізнанні, а також особисту активність як основу професійного самовизначення;

· формувати вміння співставляти  свої  здібності  з  вимогами, необхідними для  набуття  конкретної  професії,  складати  на  цій основі реальний план оволодіння професією;

· забезпечити    розвиток    професійно    важливих    якостей особистості;
· створити модель профорієнтаційної роботи в школі з урахуванням вікових особливостей учнів;
· забезпечити  широкий діапазон варіативності профорієнтаційної роботи за рахунок традиційних та новітніх технологій;
· реалізувати творчі зв'язки класного керівника з батьками й учителями-предметниками, представниками центру зайнятості, вищих навчальних закладів  міста, області, представниками трудових колективів міста.

2.1. Організаційна робота

	№ п/п
	Зміст роботи
	Виконавці
	Термін виконання
	Примітки

	1
	Проаналізувати результати профорієнтації за минулий рік (питання працевлаштування та

вступу в професійні навчальні заклади

випускників 9, 11 кл.).
	Управління освіти і науки; заступники директорів з виховної роботи
	Вересень 
	

	2
	Ознайомити з планом профорієнтаційної роботи; довести до відома рекомендації щодо проведення заходів з профорієнтації.
	Управління освіти і науки; заступники директорів з виховної роботи
	28 серпня
	

	3
	Спланувати роботу педагогічного колективу з метою визначення профільного навчання учнів, їх професійного самовизначення.
	Адміністрація ЗНЗ
	Серпень
	

	4
	Передбачити в плані виховної роботи класного керівника заходи профорієнтаційного спрямування з метою самопізнання учнів, а також для активізації пізнавальної, творчої активності школярів.
	Класні керівники
	Вересень, січень
	

	5
	Провести конкурс методичних матеріалів з профорієнтаційної роботи (програми, методичні посібники, сценарії заходів). 
	Управління освіти і науки; заступники директорів з виховної роботи; класні керівники
	Квітень 
	

	6
	Провести семінар з профорієнтації для заступників директорів з виховної роботи ЗНЗ «Особливості трудового виховання й профорієнтації в умовах нової парадигми освіти».
	Центр профорієнтації; управління освіти і науки;  заступники директорів з виховної роботи

 
	Жовтень 
	

	7
	Упроваджувати у варіативній складовій курси профорієнтаційного спрямування учнів (8-11кл)» (додаток № 7). 
	Управління освіти і науки; заступники директорів з навчально-виховної роботи
	Протягом року
	

	8
	Провести тренінгове заняття за програмою «Професія. Кар’єра. Успіх»
	Центр профорієнтації; класні керівники
	Січень 
	

	9
	Спланувати роботу гуртків у ЗНЗ та позашкільних навчальних закладах міста.

 (додаток № 1).
	Керівники гуртків ЗНЗ та позашкільних навчальних закладів
	Вересень
	

	10
	Упроваджувати  систему профільного навчання учнів старшої школи за технологічним напрямом на базі БМНВК з урахуванням наявних і перспективних потреб ринку праці.
	Управління освіти і науки; БМНВК.
	Протягом року
	

	11
	Організувати тематичні екскурсії учнів на підприємства  та в установи міста (додаток № 2).
	Управління освіти і науки; центр профорієнтації; роботодавці; ВНЗ; ПТНЗ; заступники директорів з виховної роботи; класні керівники
	Протягом року
	За окремим графіком

	12
	Створити інтерактивну карту  ВНЗ м. Білої Церкви.
	Управління освіти і науки
	Грудень
	

	13
	Створити рубрику на сайті школи з посиланням на сайт Центру профорієнтації.
	Адміністрація ЗНЗ
	Вересень
	

	14
	Поповнювати бібліотечний фонд літературою з профорієнтації.
	Бібліотекарі ЗНЗ
	Протягом року
	

	15
	Співпрацювати з центром зайнятості, роботодавцями.
	Управління освіти і науки; заступники директорів з виховної роботи
	Протягом року
	

	16
	Організувати День профорієнтації в літньому таборі з денним перебуванням дітей.

	Управління освіти і науки, заступники директорів з виховної роботи; педагоги-організатори
	Червень 
	

	17
	 Скоординувати роботу центру профорієнтації, школи, класу, сім’ї.
	Управління освіти і науки
	Вересень
	

	18
	Висвітлювати в міській пресі, на сайті управління освіти і науки, на сайтах ЗНЗ інформацію про  проведені заходи з профорієнтації.
	Управління освіти і науки; центр профорієнтації; заступники директорів з виховної роботи
	Протягом року
	

	19
	Поповнювати сайт центру профорієнтації, сайт школи, сайт управління освіти і науки методичними матеріалами з профорієнтації школярів.
	Центр профорієнтації; управління освіти і науки, заступники директорів з виховної роботи
	Протягом року
	

	20
	Створити шкільний бізнес-клуб «Територія успіху» (за потреби).
	Заступники директорів з виховної роботи; педагоги-організатори, учителі економіки
	Протягом року
	Рекомендація



2.2 Робота з батьками
	№ п/п
	Зміст роботи
	Виконавці
	Термін виконання
	Примітки

	1
	Провести індивідуальні консультації з батьками з питання вибору їхніми дітьми курсів та факультативів.
	Заступники директорів з навчально-виховної роботи
	Вересень 
	

	2
	Залучати батьків до професіографічних екскурсій учнів на підприємства та в установи міста. 
	Класні керівники
	Протягом року 
	

	3
	Залучати батьків до відвідування Днів відкритих дверей у ПТНЗ та ВНЗ.
	Класні керівники
	Протягом року
	

	4
	Провести батьківські збори з метою ознайомлення їх з потребами міського ринку праці; з професійно-технічними та вищими навчальними закладами міста та регіону тощо (за участю представників міськрайонного центру зайнятості; центру профорієнтації; ПТНЗ та ВНЗ).
	Класні керівники


	Листопад-квітень
	ІІ або ІІІ чверть (1 раз на рік)

	5
	Провести індивідуальні та групові консультації з батьками за результатами допрофільної та профільної діагностики учнів 8 класів.
	Психологічна служба ЗНЗ
	Березень-квітень
	


2.3 Робота з учнями
2.3.1. Початковий (пропедевтичний) етап – молодший шкільний вік
 (1-4 класи)

Метою цього етапу є ознайомлення дітей у процесі навчальної, позакласної та  позашкільної роботи з найпоширенішими професіями, виховання в них позитивного ставлення до різних видів трудової та професійної діяльності, інтересу до пізнання своєї особистості, формування початкових загальнотрудових умінь і навичок, здатності до взаємодії з іншими людьми в процесі діяльності. Результатом цієї роботи має бути сформоване в молодших школярів ставлення до себе, суспільства й професійної діяльності.
	№ п/п
	Зміст роботи
	Виконавці
	Термін виконання
	Примітки

	1
	Провести виховну годину з профорієнтації.
	Класоводи
	Березень 
	

	2
	Залучити учнів до занять у гуртках та спортивних секціях у школі та установах позашкілля (додаток № 1 ).
	Позашкільні навчальні заклади освіти; заступники директорів з виховної роботи; керівники гуртків; класоводи
	Вересень


	

	3
	Провести екскурсії на підприємства та в установи міста (додаток № 2).
	Центр профорієнтації; заступники директорів з навчально-виховної роботи, класоводи
	Протягом року
	За окремим графіком

	4
	Провести зустрічі з представниками різних професій. 
	Заступники директорів з виховної роботи; класоводи
	Протягом року
	

	5
	Залучити учнів до участі в національному проекті «Місто професій».



	Управління  освіти і науки; заступники директорів з виховної

роботи; класоводи
	23 вересня
	

	6
	Провести конкурс учнівських малюнків «Твоє майбутнє у твоїх руках».
	Міськрайонний центр зайнятості; управління освіти і науки; заступники директорів з виховної роботи; педагоги-організатори; класоводи
	Жовтень
	

	7
	Переглядати мультфільми профорієнтаційного спрямування.

	Класоводи
	Протягом року
	Рекомендація 

	8
	На уроках трудового навчання давати учням поняття  про «різні види   трудової діяльності»; залучати школярів до елементарних трудових етапів певних процесів праці.

	Класоводи, батьки
	Протягом року
	

	9
	Вивчати читацькі інтереси школярів, проводити обговорення книг, що мають профорієнтаційне спрямування.

	Бібліотекарі, класоводи
	Протягом року
	

	10
	Відвідувати дитяче місто професій (Kids Will, м. Київ).
	Класоводи, батьки
	Протягом року
	Рекомендація 

	11
	Залучити учнів до Дня профорієнтації в літньому таборі з денним перебуванням дітей.

	Управління освіти і науки, центр профорієнтації; заступники директорів з виховної роботи; педагоги-організатори
	Червень
	


 
2.3.2 Пізнавально-пошуковий етап – молодший підлітковий вік 
                   (5-7 класи).

Пізнавально-пошуковий етап передбачає формування ціннісних орієнтацій, мотивації самопізнання, установки на власну активність у професійному самовизначенні та оволодінні професійною діяльністю, а також систематичне ознайомлення з професіями в навчально-виховному процесі. Не менш важливими є формування умінь самооцінки, самоаналізу з метою усвідомлення власної професійної спрямованості, консультування щодо вибору профілю подальшої освіти, форм трудової підготовки. Результатом цієї роботи повинно стати визначення власних можливостей та інтересів до майбутньої професійної діяльності; вибір напрямку (профілю) навчання, продовження освіти у 8-9 класах.
	№ п/п
	Зміст роботи
	Виконавці
	Термін виконання
	Примітки

	1
	Провести виховну годину з профорієнтації.

	Класні керівники
	Березень 
	

	2
	Провести екскурсії на підприємства та в установи міста (додаток № 2).

	Центр профорієнтації; заступники директорів з навчально-виховної роботи, класні керівники
	Протягом року
	За окремим графіком

	3 
	Проводити зустрічі з представниками різних професій.


	Заступники директорів з виховної роботи; класні керівники
	Протягом року
	

	4
	На уроках ознайомлювати учнів з новими професіями, затребуваними в регіоні.
	Учителі-предметники
	Протягом року
	

	5
	Залучити учнів до занять у гуртках та спортивних секціях, що функціонують у школах та позашкільних навчальних закладах міста (додаток № 1). 

	Позашкільні навчальні заклади; заступники директорів з виховної роботи; керівники гуртків; класні керівники, учителі-предметники
	Вересень


	

	6
	Залучити учнів до участі в національному проекті «Місто професій».
	Управління  освіти і науки; заступники директорів з виховної

роботи; класні керівники
	23 вересня
	

	7
	Провести конкурс учнівських малюнків «Твоє майбутнє у твоїх руках».

	Міськрайонний центр зайнятості; управління освіти і науки; заступники директорів з виховної роботи; педагоги-організатори; класні керівники
	Жовтень


	

	8
	Переглядати документальні фільми профорієнтаційного спрямування.
	Класні керівники
	Протягом року
	Рекомендація 

	9
	Провести з учнями бесіду про взаємозв'язок успішності професійної кар'єри та здоров'я людини.
	Медпрацівники ЗНЗ
	Квітень
	

	10
	Проводити тематичні години профорієнтаційного спрямування.
	Психологічна  служба ЗНЗ
	Протягом року
	

	11
	На уроках трудового навчання залучати учнів до трудових етапів певних процесів праці.
	Учителі-предметники
	Протягом року
	

	12
	Вивчати читацькі інтереси школярів, проводити обговорення книг, що мають профорієнтаційне спрямування.
	Бібліотекарі
	Протягом року
	

	13
	Залучити учнів до Дня профорієнтації в літньому таборі з денним перебуванням дітей.


	Управління освіти і науки, заступники директорів з виховної роботи; педагоги-організатори
	Червень 
	

	14
	Відвідувати дитяче місто професій (Kids Will, м. Київ).

	Класні керівники, батьки
	Протягом року
	Рекомендація


2.3.3 Базовий (визначальний) етап – старший підлітковий вік 
                    (8-9 класи)

Робота на цьому етапі полягає у вивченні наукових основ вибору професії, її класифікаційних ознак, вимог професій до людини, основних професійно важливих якостей, правил вибору професії. Старшокласники мають оволодіти методиками самопізнання, самооцінки. Учні повинні розвивати індивідуальні професійно важливі якості, уміти зіставляти необхідні для здобуття конкретної професії вимоги з власними можливостями та кон’юнктурою ринку праці. Завданням школи є створення умов для випробування можливостей учнів у різних видах трудової діяльності (консультації щодо вибору професії та навчального закладу). Про досягнення очікуваних результатів свідчить сформованість  свідомого вибору професії, певної професійної спрямованості. Результатом цієї роботи є вибір напряму (профілю) продовження освіти в старших класах або закладі професійної освіти для продовження навчання та одержання професії.
	№ п/п
	Зміст роботи
	Виконавці
	Термін виконання
	Примітки

	1
	Проводити консультування  учнів  з питань профорієнтації.
	Центр профорієнтації БМНВК
	Протягом року
	

	2
	Залучити учнів до відвідування курсів за вибором, факультативних занять.
	Заступники директорів з навчально-виховної роботи; учителі-предметники
	Вересень
	

	3
	Залучити учнів до занять у гуртках та спортивних секціях, що функціонують у школах та позашкільних навчальних закладах міста (додаток № 1).

	Позашкільні навчальні заклади; заступники директорів з виховної роботи; керівники гуртків; класні керівники
	Вересень
	

	4
	Забезпечити участь обдарованих дітей у предметних олімпіадах. 
	Заступники директорів з виховної роботи;
	Жовтень
	

	5
	Провести екскурсії на підприємства та в установи міста (додаток № 2).

	Управління освіти і науки; центр профорієнтації; заступники директорів з виховної роботи; класні керівники
	Протягом року
	За окремим графіком

	6
	Проводити  зустрічі учнів з представниками різних професій, зі студентами вищих та професійно-технічних навчальних закладів.

	Заступники директорів з виховної роботи; класні керівники
	Протягом року
	

	7
	Провести допрофільну та профільну діагностику учнів 8-х класів.
	Психологічна служба ЗНЗ
	Березень- квітень
	

	8
	Провести індивідуальні та групові консультації з учнями 8 класів за результатами допрофільної та профільної діагностики. 
	Психологічна служба ЗНЗ
	Березень- квітень
	

	9
	Проводити тематичні години  профорієнтаційного спрямування.
	Психологічна служба ЗНЗ
	Протягом року
	

	10
	Провести тренінгові заняття з учнями міста профорієнтаційного спрямування (додаток № 3).
	Центр профорієнтації 
	Жовтень, листопад, грудень, лютий
	

	11
	Провести професійні майстер-класи для учнів, організовані центром профорієнтації; ПТНЗ та ВНЗ
(додаток № 4).
	Центр профорієнтації; ПТНЗ; ВНЗ


	Листопад 
	

	12
	Провести виховну годину з профорієнтації.
	Класні керівники
	Березень
	

	13
	Провести конкурс учнівських малюнків «Твоє майбутнє у твоїх руках».




	Міськрайонний центр зайнятості; управління освіти і науки; заступники директорів з виховної роботи; педагоги-організатори; класні керівники
	Жовтень
	

	14
	Брати участь у Днях відкритих дверей, організованих представниками вищих і професійно-технічних навчальних закладів (додаток № 6).

	ВНЗ; ТПНЗ; управління  освіти і науки; заступники директорів з виховної роботи; класні  керівники
	Протягом року
	

	15
	На уроках ознайомлювати учнів із новими професіями, затребуваними на ринку праці.
	Учителі-предметники
	Протягом року
	

	16
	На уроках трудового навчання залучати учнів до трудових етапів певних процесів праці.
	Учителі-предметники
	Протягом року
	

	17
	Переглядати документальні фільми  профорієнтаційного спрямування.

	Класні керівники
	Протягом року
	Рекомендація 

	18
	Залучити учнів до участі в національному проекті «Місто професій».


	Управління  освіти і науки; заступники директорів з виховної роботи; класні керівники
	23 вересня
	

	19
	Провести з учнями бесіду про взаємозв'язок успішності професійної кар'єри та здоров'я людини.
	Медпрацівники ЗНЗ
	Квітень 
	

	 20
	Провести профорієнтаційний захід «День у професії» (додаток № 5).
	Центр профорієнтації 
	Квітень 
	

	 21
	Брати участь  у спільних студентсько-учнівських проектах (наукових, практичних), організованих ПТНЗ та ВНЗ (додаток № 8)
	ПТНЗ; ВНЗ; управління освіти і науки; заступники директорів з виховної роботи, класні керівники
	Протягом року
	

	 22
	Залучити учнів 9-х класів до профорієнтаційного заходу «Ярмарка професій» з метою ознайомлення їх з вищими та професійно-технічними  навчальними закладами;  ринком праці.


	Міськрайонний центр зайнятості; управління  освіти і науки; заступники директорів з виховної роботи; класні керівники

	Жовтень (11.10)

Березень
	

	 23
	Залучати учнів до волонтерської діяльності.
	Педагоги-організатори; класні керівники
	Протягом року
	Рекомендація 

	24
	Вивчати читацькі інтереси школярів, проводити обговорення книг, що мають профорієнтаційне спрямування.

	Бібліотекарі
	Протягом року
	

	 25
	Залучити учнів до Дня профорієнтації в літньому таборі з денним перебуванням дітей.

	Управління освіти і науки;  центр профорієнтації; заступники директорів з виховної роботи; педагоги-організатори
	Червень
	


2.3.5 Етап профільного або професійного навчання 

         (10-11 класи)
Робота на цьому етапі полягає в оволодінні учнями професійними знаннями, уміннями, навичками; формуванні професійної мобільності, готовності до продовження професійної освіти й самовдосконалення, професійних інтересів; розвитку професійно важливих якостей; в уточненні подальших професійних планів і професійної перспективи. Результатом цієї роботи є сформованість у випускників навчальних закладів стійкої мотивації до трудової діяльності; свідомий вибір майбутньої професії кожним учнем.

	№ п/п
	Зміст роботи
	Виконавці
	Термін виконання
	Примітки

	 1
	Провести виховну годину з профорієнтації.
	Класні керівники
	Листопад 
	

	2
	Залучити учнів до відвідування курсів за вибором, факультативних занять.

	Заступники директорів з навчально-виховної роботи, учителі-предметники
	Вересень
	

	 3
	Залучити учнів до занять у гуртках і спортивних секціях, що функціонують у школах та позашкільних навчальних закладах міста (додаток № 1).

	Заступники директорів з виховної роботи; керівники гуртків ЗНЗ; позашкільні навчальні заклади міста; класні керівники
	Вересень 

	

	4
	Забезпечити участь обдарованих дітей у предметних олімпіадах. 
	Заступники директорів з виховної роботи
	Жовтень
	

	5
	Проводити консультування  учнів  з питань профорієнтації.
	Центр профорієнтації 
	Протягом року
	

	6
	Провести тренінгові заняття з учнями 10-х класів профорієнтаційного спрямування (додаток № 3).

	Центр профорієнтації 
	Протягом року
	

	7
	Провести для учнів професійні майстер-класи, організовані центром профорієнтації; ПТНЗ та ВНЗ 
(додаток № 4).

	Центр профорієнтації; ПТНЗ; ВНЗ


	Протягом року
	

	8
	Провести екскурсії на підприємства та в установи міста (додаток № 2).




	Центр профорієнтації; управління освіти і науки; заступники директорів з виховної роботи; класні керівники
	Протягом року


	За окремим графіком

	9
	Проводити  зустрічі учнів з представниками різних професій, з викладачами ВНЗ, зі студентами ВНЗ та ПТНЗ, з фахівцями центру зайнятості.

	Заступники директорів з виховної роботи; класні керівники
	Протягом року

	

	 10
	Брати участь у Днях відкритих дверей, організованих представниками вищих і професійно-технічних навчальних закладів (додаток №6 ).
.

	ВНЗ та ТПНЗ; управління  освіти і науки; заступники директорів з виховної роботи; класні  керівники
	Протягом року

	

	 11
	На уроках ознайомлювати учнів з новими професіями, затребуваними на ринку праці. 
	Учителі-предметники
	Протягом року
	

	 12
	Залучити учнів до профорієнтаційного заходу «Ярмарка професій» з метою ознайомлення з вищими, професійно-технічними  навчальними закладами, а також ринком праці.

	Міськрайонний центр зайнятості;   управління  освіти і науки; заступники директорів з виховної роботи; класні керівники
	Жовтень (11.10)

Березень
	

	13
	Провести профорієнтаційний захід КВК «Обери майбутнє».
	Управління  освіти і науки; міськрайонний центр зайнятості;   заступники директорів з виховної роботи; педагоги-організатори
	Жовтень 
	

	14
	Провести профорієнтаційний захід «Урок реального життя» або «Крок у професійне майбутнє».
	Міськрайонний центр зайнятості;  управління  освіти і науки; заступники директорів з виховної роботи; класні керівники
	14 вересня;

12 жовтня;

23 листопада;

14 грудня
	

	 15
	 Вивчати читацькі інтереси школярів; проводити обговорення книг, що мають профорієнтаційне спрямування.

	Бібліотекарі
	Протягом року
	

	16
	Провести профорієнтаційний захід «День у професії» (додаток № 5).



	Центр профорієнтації 
	Квітень 
	

	17
	Брати участь  у спільних студентсько-учнівських проектах (наукових, практичних), організованих ПТНЗ та ВНЗ.
	ПТНЗ; ВНЗ; управління освіти і науки; заступники директорів з виховної роботи, класні керівники
	Протягом року
	За окремим графіком

	18
	Залучити учнів 10 класу до Дня профорієнтації у літньому таборі з денним перебуванням дітей.
	Управління освіти і науки, заступники директорів з виховної роботи; педагоги-організатори
	Червень 
	

	19
	Залучати учнів до волонтерської діяльності.
	Педагоги-організатори; класні керівники
	Протягом року
	Рекомендація 


